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 5’TE
Bütün suç sende

 2’DE
İnanılmamak

Mevcut yönetimlerin üye listelerini vermeleri ha-
linde hukuki sorumluluk doğacağını düşündüklerini
belirten Karagöz, “Mevcut yönetimler bunun ya-
sak olduğunu, verildiği takdirde sorumluluk do-

ğacağını ve yargılanabileceklerini söyleyerek liste-
yi vermedi. Seçimden 15 gün önce askıya çıkarabilecek-

lerini ifade ediyorlar. Bu noktada hem mevcut başkanlar hem
de adaylar haklı" dedi. Coşkun, "Seçim dönemine ilişkin bel-
ki yumuşatıcı bir düzenleme yapılabilir" diye konuştu.    2’DE

KRİZ DERİNLEŞİYOR
Alanya Posta TV’de yayınlanan 5x5 programında Alanya Hali’nde uzun süredir devam eden so-
runlar ve geçtiğimiz hafta yapılan atama konuşuldu. Yaşanan süreci   Gazeteci Karagöz, "Alan-
ya Hali'nde siyasi bir kriz yaşanıyor. Orada adeta bir siyasi düello var gibi" sözleri ile yorumladı. 
Gazeteci Gaye Coşkun ve Hilmi Karagöz'ün hazırlayıp,
sunduğu 5x5 programında Alanya Hali'nde geçen haf-
ta yapılan görev değişikliğinin sadece bir kaç saat sür-
mesi gündem oldu. Karagöz ve Coşkun, canlı yayın-
da Ahmet Karagöz'ün önce Alanya Hal Müdürü olarak
atanıp, kosa süre sonra görevlendirmenin durdurula-
rak Gazi Öten'in yetkilendirilmesini yorumladılar.  

"PARALEL YAPI SÖZ KONUSU MU?"
Karagöz atamayı "Yetkisi yoktur, geçici olarak ben ya-
pıyorum’ gibi bir anlayışla, hizmet birimindeki bir gö-
revlinin orada kendine görev edinmesi yeni bir siyasi
kriz ortaya çıkarıyor. Yani burada Büyükşehir’in ken-
di içinden kaynaklanan bir sorun mu var? Yoksa par-
tinin içinde mi bir sorun var? Ya da paralel bir yapı
mı söz konusu? İncelenmeli" diye konuştu.  

"HALDE BİR KAPIŞMA VAR"
Gaye Coşkun ise Gazi Öten’in
imza yetkilisi olduğuna dikkat çe-
kerek "Ahmet Karagöz ‘yetkisiz
sorumlu gibi' bir pozisyonda. Hal-
de yeni atama ile sorunlar çö-
zülmedi. Hatta daha karmaşık-

laştı. Asayiş sorunu, disiplin sorunu vardı. Hizmet biri-
mi yetkilisi atamadan öncede çözebilirdi bunları çün-
kü yetkisi vardı. Yani ne değişti, atamayla birden bire bü-
tün sorunlar mı çözülecek?" diye sordu.            2’DE

Odalarda liste çıkmazı
5x5'de Meslek Odaları'nda yaşa-
nan liste krizi de masaya yatırıldı

Alanya Belediyesi ile ALKÜ iş birliğinde düzenlene-
cek eğitim programları için düzenlenen toplantıya
Belediye Başkanı Osman Tarık Özçelik, ALKÜ Prof.
Dr. Rektörü Kenan Ahmet Türkdoğan ve ilgililer ka-

tıldı. Proje kapsamında gelecek nesillere daha yaşa-
nabilir bir Alanya bırakmak için atılacak adımlar, bilimsel

ve planlı bir zemine oturtulmuş olacak. Burada asıl hedef ise İklimAlanya Ey-
lemi Projesi ile hem yerel ölçekte hem de ulusal ve uluslararası platformlarda
örnek gösterilebilecek bir iklim ve enerji eylem modeli oluşturmak ve Alanya’nın
geleceğini bilimsel, planlı ve katılımcı bir anlayışla şekillendirmek.           7’DE

Alanya Şoförler Odası Genel Kurulu, 7 Ocak'ta ya-
pılacak. Mevcut Oda Başkanı Ali Akkaya ile Recep Ça-
lış'ın başkanlık için yarışacağı seçim öncesi adaylar

taksi duraklarını zi-
yaret edip, gelecek
dönem yapacakla-
rı projelerden söz
ediyor. Üyeler ise
adayları dinleyip,
seçim öncesi tercih
yapmanın telaşı
içinde.  4’TE 

Türkiye'de 2026
yılı asgari ücreti
28 bin 75 TL oldu.
CHP Alanya İlçe
Başkan Vekili Me-
tin Deke, “Cum-
huriyet tarihinde
ilk kez kez işve-
renlerin açlık sı-

nırının altında ücreti bile ödeyemez
hale geldiği yeni ekonomik dü-
zen. Bu rakam, ne kira ödemeye, ne
mutfak masrafını karşılamaya, ne
de insanca yaşamaya yeterlidir"
derken, İYİ Parti Alanya İlçe Baş-
kanı Hilmi Er ise, "Dağ fare doğur-

du. Hükümetin işçiyi ve
emekçiyi en-
flasyona ez-
dirmeyeceği
taahhüdü bir

kez daha
b o ş a

ç ı k t ı "
dedi.

'16 yılda yapılmayan
hizmetleri yapacağım'

E s n a f ı n
desteği ile
daha güçlü
ve söz sahi-
bi Oda ko-
n u s u n d a
inançları-
nın arttığını
s ö y l e y e n
K a r a g ö z ,

"Üyemizin geleceği için 16 yılda
yapılmayan her hizmeti yapmak
için göreve talip olduk. Esnafımız
12 Ocak'ta değişime imza atacak.
Bizlerde gelecek 4 yılda esnafı-
mızı ekonomik yönden güçlen-
direcek, nefes aldıracak hizmet-
lere imza atacağız" dedi.    4’TE 

Şoförler Odası'nda yarış kızışıyor

'2026 zor geçecek'
Asgari ücretin açlık sınırının
altında kalması muhalefet
partilerinin ilçe başkanları-
nın da tepkisine neden oldu 

Metin Deke Hilmi Er
 3’TE

Muzaffer Gülsüm TÜRKELİ

Özden CANBOLAT

Öten

Kaya

Karagöz

CHP Antalya Milletvekili Aykut
Kaya, Alara Çayı’na yapılmak is-
tenen HES projesine karşı ya-
pılan eylemin ardından konuyu
TBMM'ye taşıdı. Kaya, Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanı’na Gündoğ-
muş’ta yapılmak istenen HES pro-
jesinin yaratacağı zararları anlatıp,
projeden vazgeçilmesi için harekete
geçilmesini istedi.                5’TE

Alara Hes TBMM‘nde

Alanyaspor'dan 
Küçüker'e 
teşekkür

Corendon Alanyaspor
Başkanı Hasan Çavu-
şoğlu, Zecorner Kay-
serispor maçının dep-
lasman sponsoru olan

Küçüker İnşaat Yönetim Kurulu Başkanı Sait Küçüker ve oğlu
Mustafa Küçüker’i ziyaret ederek, teşekkür etti. Başkan Ça-
vuşoğlu, "Küçüker Ailesi her zaman Alanyaspor'un yanında
oldu" dedi. Çavuşoğlu, Sait Küçüker ve Mustafa Küçüker’e
sponsorluk anısına Alanyaspor forması hediye etti. 11’DE

İklim Alanya başlıyor
Alanya Belediyesi, kenti iklim krizine karşı daha dirençli, enerji verimliliği yüksek ve karbon
ayak izi düşük bir yapıya kavuşturmak için İklim Alanya Eylemi Projesi'ni hayata geçiriyor
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Bir arkadaşım anlatmıştı.
Üniversite yıllarında, bak-
laya alerjisi olduğunu söy-

lediğinde buna inanılmamıştı. Söy-
lediği şey büyük değildi; sadece bir
bilgi. Ama karşısındaki için bu bilgi,
ciddiye alınmaya değer bulunma-
mıştı. Önce hafif bir kuşku vardı.
Sonra o kuşku, sessiz bir karara
dönüştü: “Doğru söylemiyor.”

Bir gün yemeğe baklayı ezerek
bunu dener.

Bunu yaparken kendince haklı

çünkü gerçeği ortaya çıkaracak...
Ama aslında yaptığı şey, gerçeği ara-

mak değil; bir insanı sınamak aslında..
Yemekten kısa süre sonra beden

tepki vermeye başladığında, söz
çoktan hükmünü yitirmişti. Nefes
daraldığında, kabarma başladığın-
da, panik geldiğinde… O an inanıl-
dı. İtiraf da o anda geldi. Hastane
yakındı. Şanslıydı.

Ama bazı şeyler, beden toparlan-
sa da içeride toparlanmaz.

Çünkü insan o anda şunu öğrenir....

Sözüm yetmedi.
Anlatmam yetmedi.
Ancak bedenim tehlikeye girdi-

ğinde ciddiye alındım.
Bu, derin ve sessiz bir yorgunluk

bırakır.
İnsan, yaşadığını ispat etmeye

çalışmaktan da yorulur.
Terapi odasında  da sık duydu-

ğum bir yorgunluktur bu. İnsan ba-
şına geleni anlatmaktan değil, inan-
dırmaya çalışmaktan tükenir.
“Abartıyorsun” denilen yerler za-
manla içe çekilir. Bir süre sonra kişi,
kendi deneyiminden bile şüphe et-
meye başlar.

İnanılmamak sadece kırıcı değil-
dir; insanı yalnızlaştırır.

Kendi bedenine, kendi duygusu-
na, kendi sözüne karşı savunmaya
zorlar.

Oysa güven, test ederek kurulmaz.
Güven, riski üstlenmez.
Güven, “yanılıyor olabilirim

ama seni tehlikeye atmam” di-
yebilmektir.

Bu hikâye bana  şunu sorgulatır
zihnimde, bazı insanlar kelimeyle
yetinmez; bedel ister.

İşte o bedel çoğu zaman, karşı-
sındakinin bedeninden ödenir.

Belki de bu yüzden insanın en
derin ihtiyacı, anlaşılmaktan çok şu-
dur aslında, söylediği şey henüz kriz
olmadan ciddiye alınmak.

Çünkü kimse, yaşadığını kanıtla-
mak zorunda kalmamalı...

İnanılmamak 

Odalarda “liste” çıkmazı
Alanya Posta TV’de yayınlanan 5x5 programında Alanya Hali’ndeki bitmeyen sorunlar yeniden gündeme gelirken, Hilmi Karagöz halde
yaşanan yetki tartışmalarını “siyasi düello” olarak nitelendirdi. Programda ayrıca oda seçimlerinde adayların üye listelerine ulaşama-
masıyla büyüyen “liste krizi” ele alındı; Gaye Coşkun ve Karagöz, KVKK kaynaklı engelin seçim yarışında eşitsizlik yarattığını vurguladı.

Alanya Posta
TV’de yayınla-
nan 5x5 prog-

ramında Alanya Ha-
li’ndeki bitmeyen so-

runlar ve oda seçimle-
rinde yaşanan “liste kri-

zi” masaya yatırıldı. Programın
açılışında konuşan Gaye Coşkun,

Alanya Postası Gazetesi olarak Alan-
ya Hali’ndeki rahatsızlıkları aylar önce
gündeme getirdiklerini hatırlatarak, so-
runun yalnızca “yeni hal–eski hal” tar-
tışmasıyla sınırlı olmadığını söyledi.
Coşkun, “Alanya Postası Gazetesi ola-
rak biz bunu yaklaşık 6–7 ay önce de
yazmıştık; Alanya Hali’ndeki rahat-
sızlıkları. Bu ‘yeni hal–eski hal’ mese-
lesinin dışında da rahatsızlıklar vardı.
Dolayısıyla şimdi yine neler oluyor, onu
konuşalım” dedi.

“ALANYA HALİ’NDE 
SİYASİ BİR DÜELLO

VAR”

Hilmi Karagöz ise Alanya Hali’nde
uzun süredir asayiş sorunları yaşandı-
ğını belirterek, halin bu şekilde anıl-
masının Alanya adına hoş olmadığını
vurguladı. Sorunun yalnızca halin de-
ğil, kentin tamamının sorunu olduğu-
nu söyleyen Karagöz, “Alanya Hali’nde
birçok asayiş sorunu ve olay yaşanmıştı.
Bunlar zaten konuşuluyordu. Tabii bu
halin sorunu aslında Alanya’nın soru-
nu. Halin bu şekilde anılıyor olması da
hoş bir şey değil. Daha önceki sorun-
ların sebebi belli. Bunların düzeltilmesi
için birtakım çalışmalar yapıldı ama
hala halin durumu iyi değil. Şu anda si-
yasi bir kriz yaşanıyor. Bence orada ade-
ta bir siyasi düello var gibi. Şöyle ki; ora-
da bir personelin hal müdürü olarak,
yani hal müdürlüğü kadrosunda resmi
bir görevlisi var. Buna bir şey diyemem.
Sonuçta bir yetkili, bir sorumlu oraya

atanıyor. Fakat arkasından ‘yetkisi yok-
tur, geçici olarak ben yapıyorum’ gibi bir
anlayışla, hizmet birimindeki bir gö-
revlinin orada kendine görev edinme-
si yeni bir siyasi kriz ortaya çıkarıyor.
Yani burada Büyükşehir’in kendi için-
den kaynaklanan bir sorun mu var?
Yoksa partinin içinde mi bir sorun
var? Ya da paralel bir yapı mı söz ko-
nusu? İki grubun personel atama ya da
geri alma konusunda bir çekişmesi var
gibi görünüyor” ifadelerini kullandı.

“HALDE 
DİSİPLİNSİZLİK VE 
BAŞIBOŞLUK VAR”

Coşkun, elde ettikleri bilgilerin kulis de-
ğil, doğrudan muhataplardan gelen
anlatımlar olduğunu vurgulayarak,
“Yani kaynaklardan edindiğimiz, aldı-
ğımız duyumlar ya da biz bir şey sor-
madan anlatanların aktardıkları neti-
cesinde bu sonuçlara ulaşıyoruz. Kal-
dı ki muhataplarına da sorduk; ‘neydi,
ne oldu’ diye. Dolayısıyla burada böyle
algılanmasın, bol keseden atmıyoruz.
Bir kere halin içerisinde hayat süren,
ticaret yapan iş yerlerinin muhatapla-
rı, sahipleri ya da orayla ilgili kişiler
uzun süredir haldeki bir disiplinsizlik-
ten, bir başıboşluktan, keyfiyetten ra-
hatsızdı. Bunları kendilerince örnek-
leriyle anlatıyorlar. Bu kelimeleri ben
bütün hikayelerin sonu olarak söylü-
yorum. Dolayısıyla uzun süredir Sayın
Böcek görevdeyken ona da iletilmişti bu
rahatsızlıklar. Burada bir düzenleme,
bir disipline edilme isteği vardı. Tabii
Büyükşehir Belediyesi’ne yapılan ope-
rasyon, Sayın Böcek’in tutuklanması ve
sonrasında biliyorsunuz, Alanya Bü-
yükşehir Hizmet Birimi de dahil olmak
üzere bütün büyükşehir birimlerinde
bir şoklanma durumu yaşandı. Yani ‘ne
yapacağız, ne olacak, nereye gidiyor’ gibi
bir belirsizlik oluştu. Bu süreç atlatıl-

dıktan sonra da sahadaki bazı birim-
lerde bu durumun etkileri yaşandı.
Şimdi biz konuşuyoruz; mesela bir
başıboşluk var. Mesaiye gelmeme, sabah
10’da gelip 12’den sonra hiç dönmeme
gibi durumlar. Yetkili kişilerin bu ha-
reketleri güvenlik kameralarından ra-
hatlıkla izlenebilir. Yetkililer geriye dö-
nüp oradaki sistemi, bizim burada söy-
lediklerimizi kontrol edebilirler. Şehrin
orta yerinde yaşanan bir kavga, gece
01.00’de özel kapıların açılıp içeriye
alınması ama 03.00’e gelindiğinde hala
kapıların kapalı olması gibi örnekler var.
Hal içerisinde, esnafın normal yaşamını
sürdüreceği standart uygulamaların
askıya alınması sebebiyle sorunlar ya-
şandı. Bu defa sorunlar siyasilerle ve bü-
rokratlarla çözülmeye çalışıldı. İşte o
gün sizin de dediğiniz gibi, Sayın Ahmet
Karagöz’e bir görevlendirme yazısı gel-
miş. Kendisi de bu yazıya istinaden, Bü-
yükşehir Belediyesi’nin Hal Müdürlü-
ğü’nde yetkili olarak göreve başladığı-
nı düşünerek alana gitmiş. Ancak bir
süre sonra –ki biz bunu haber de yap-
mıştık– bize de uyarı geldi; ‘yok efendim
öyle değil, şöyle’ diye. Burada Sayın Gazi
Öten’in ‘ben imza yetkilisiyim’ Sayın Ah-
met Karagöz’ün ise ‘yetkili çalışan’ gibi
bir pozisyonda olduğu ifade ediliyor. Do-
layısıyla ortada bir kapışma var. Hizmet
birimine birinin atanması bekleniyor-
du; bunun geri çevrilmesi çabası da ola-
bilir. Ama alandaki sorun çözülmedi.
Benim asıl gelmek istediğim nokta bu-
rası. Sorunların devam ettiği söyleniyor.
Çok taze bilgiler bunlar. Dün de gör-
üştüm, bugün de görüştüm. Altı aydır
talep edilen sorunlar çözülmemiş. Za-
ten Sayın Gazi Öten altı aydır hizmet
biriminin başındaydı. Neden altı ay bo-
yunca çözülmedi? Şimdi bu atamayla
birden bire bütün sorunlar mı çözüle-
cek? Göreve gelir gelmez kapıdaki gö-
revlilerin değiştirilmesi gibi adımlar
atılmış ama buna rağmen insanlar
hala çözüme ulaşılmadığını düşünüyor.
Bu atamanın ‘geldi–gitti’ şeklinde, as-
lında bir çözüm değil, çözümsüzlük ge-
tirdiği fikri hakim. Bunun siyasi artçı-
larını da bence önümüzdeki günlerde
çok daha net göreceğiz gibi geliyor.”  ifa-
delerini kullandı.

ODA SEÇİMLERİNDE
“LİSTE KRİZİ”

Programda gündemin bir diğer başlığı
ise oda seçimleri oldu. Coşkun, özellikle
Esnaf Odası başta olmak üzere birçok
odada adayların üye listelerine ulaşa-
mamaktan şikayetçi olduğunu, bu du-
rumun ciddi bir kriz yarattığını söyle-
di. Karagöz de yaşanan listenin veril-

memesi sorununu Kişisel Verileri Ko-
ruma Kanunu’na bağladı. Mevcut yö-
netimlerin, üye listelerini vermeleri ha-
linde hukuki sorumluluk doğacağını
düşündüklerini belirten Karagöz, “Bu-
rada aslında yasadan kaynaklanan bir
kriz yaşanıyor. Kişisel Verileri Koruma
Kanunu’na göre odalara ait üye listeleri
adaylara verilmiyor. Mevcut yönetimler
bunun yasak olduğunu, verildiği tak-
dirde sorumluluk doğacağını ve yargı-
lanabileceklerini söyleyerek listeyi ver-
mediklerini, sadece seçimden 15 gün
önce askıya çıkarabileceklerini ifade edi-
yorlar. Bu noktada haklılar. Ama aday-
lar da haklı. Şimdi üye listesi olmadan
nasıl bir seçim çalışması yapabilirsiniz?
Son 15 gün kala askıya çıkarılan bir lis-
teyle seçim kampanyası yapılamaz. 15
günde kimseye ulaşamazsınız. Mesela
Esnaf Odası’nın yaklaşık 5 bin üyesi ol-
duğu söyleniyor. 5 bin kişiye 15 günde
nasıl ulaşacaksınız? Geçen programda
da söyledim. Üye profili çok sık değişi-
yor, ciddi git-geller var. Bu durumun bir
çözüme kavuşturulması gerekiyor. Bu
sadece Esnaf Odası’nda değil; Ticaret
Odaları’nda da böyle, diğer odalarda da,
derneklerde de aynı. Mevcut yönetim,
yönetimde olduğu için üye listesini
görebiliyor, ulaşabiliyor ve istediği gibi
kampanya yürütebiliyor. Rakipler ise
buna ulaşamıyor. Şimdi ne olacak?
Tabi üyelerin adını, soyadını, telefon
numarasını, TC kimlik numarasını
vermek yasak. Tamam, bu suç. Ama se-
çime giriyorsun; oy alacağın insana na-
sıl ulaşacaksın? TC kimlik numarası ve-
rilmeyebilir ama isim ve telefon nu-
maraları verilebilir. Artık insanların
telefon numarası her yerde var. Bunu
vermek de mi suç? Bu konu suç ol-
maktan da çıkarılabilir bence. Adayla-
ra imza karşılığı teslim edilebilir. Baş-
ka hiçbir yerde kullanılmayacağına
dair taahhüt alınır. İmza karşılığı veri-
lir, aday da başkasına dağıtmaz. Bunun
bir orta yolu bulunması lazım. Aksi hal-
de bu şekilde eşit şartlarda bir yarış ger-
çekleşmiyor” açıklamasında bulundu.

“PRATİK DEĞİL AMA
HUKUK DA BÖYLE”

Coşkun ise yöneticilerin hukuki kaygı-
larında haklı olduğunu, ancak mevcut
uygulamanın pratik olmadığını dile
getirdi. Telefon numaralarının izinsiz
paylaşılmasının hukuki sorunlar do-
ğurduğunu hatırlatan Coşkun, “Yani ta-
bii görüntüde baktığınızda pratiği böy-
le olmalı. Çünkü şu anki yöntem pra-
tik değil. Başvuranı kolaylaştıran değil,
zorlaştıran bir yöntem. Kimin açısın-
dan? Aday açısından. Ama yöneticile-

ri de haklı buluyorum. Telefon num-
arası dahil, biliyorsunuz artık karşı ta-
rafa izin alınmaksızın paylaşılmıyor.
Yani siz birisinin ricasıyla bir başkası-
nın telefonunu paylaşacaksanız, önce
ondan izin almanız gerekiyor; hukuken
sorun yaşamamak için. Çünkü bir gün
gelip ‘benim telefonumu paylaştı’ de-
nildiğinde sorumluluk doğuyor. Var
olan bir numarayı, sizde bulunan bir
numarayı bile başkasına vermek için,
o numaranın sahibinden izin almanız
gerekiyor. Hukuken durum böyle ama
tabii ki pratik değil, buna da katılıyo-
rum. Dolayısıyla seçim dönemine iliş-
kin belki yumuşatıcı bir düzenleme ya-
pılabilir. Telefon numarası değil ama TC
kimlik numarası hiç değil; işyeri adre-
si olarak verilebilir. Çünkü insanlar esa-
sen ziyarete gitmek için bunu istiyor As-
lında bu, bir telefon numarasına ulaş-
ma meselesi. Zaman harcamayı, zaman
kaybını önlemeyi, zamandan tasarruf
etmeyi sağlayacak bir durum. Aday ne
yapacak? Oturacak, liste yapacak, tek
tek arayacak değil mi? ‘Merhaba ben
adayım, şuyum, sizden bunu istiyorum’
diyecek. Ya da telefonuna SMS ya da
WhatsApp’tan kendini anlatan mesaj-
lar gönderecek. Ama bunu herkes de is-
temiyor. Mesela bir oda başkanımız dedi
ki: ‘Halihazırda görevdeyim. Biz odada
WhatsApp grubu kurduğumuzda bile
sıkıntı oldu.’ Neden? ‘Herkesin olduğu
yere benim numaramı neden attınız?’
diyen esnaf oldu. Gruptan çıkan oldu.
‘Biz her gün oradan mesaj ya da bir şey
okumakla zaman harcayamayız, bizi
bunlara dahil etmeyin’ diyenler oldu.
Yani neyi nereye koyacağımızı biz de bi-
lemiyoruz dedi. Böyle bir durum da var.
Dolayısıyla aday olan kişiler şu an gö-
rüntüde, anlaşılan o. Kendi esnafını ta-
nımak zorunda kalacak. Hangi sokak-
ta, hangi caddede üyesi var, az çok iş
kolları zaten belli. Mecburen böyle gö-
rünüyor. Burada seçim kurulu ya da il-
gili mevzuatı yöneten kurum, belki
Ticaret Bakanlığı devreye girecek. Çün-
kü biliyorsunuz bu kayıtlar Ticaret
Bakanlığı’nın denetiminde. Üye silme
gibi işlemlerde de Bakanlığın sistemi
kullanılıyor. Burada bir düzenleme ta-
lep edilecek. Şu an ‘oda başkanları ver-
miyor, vermedi, bizi istemiyorlar’ şek-
lindeki yakınma da tek başına bence in-
saflı değil. Çünkü onların da savuna-
cakları dayanaklar oldukça güçlü. Ya-
sal düzenleme, yasal mevzuat mesele-
si var, kesinlikle. Biz hep ‘göç yolda dü-
zelir’ diye bakıyoruz ama düzelmiyor.
Evet, odalarda adaylar liste krizi yaşı-
yor. Bu seçimde çözülmezse, öbür se-
çimde çözülür mü, onu da göreceğiz.”
dedi.  (www.alanyapostasi.com.tr/
ALKIN BİRİCİK)

A
lanya'da uzun yıllar sonra 2024 yı-
lında yeniden başlayan Alanya ve
Ege Yöresi Zeybek Kursları’nın

3’üncü dönemi tamamlandı. Alanya
Belediyesi ve Alanya Kültür Sanat ve Tu-
rizm Vakfı (ALSAV) iş birliğinde düzen-
lenen kurs, vatandaşların yoğun ilgisi-
ni gördü. 300’den fazla kursiyer zeybek
eğitimi sonrası sertifikalarını aldılar. 

ZEYBEK KURSU'NUN 
3. DÖNEMİ 

TAMAMLANDI

Sertifika törenine Alanya Belediye Baş-
kan Yardımcısı ve ALSAV Yönetim Ku-
rulu Başkanı Murat Levent Koçak, AL-
SAV Kurucular Kurulu Üyesi, Alanya eski

Belediye Başkanı ve 21. Dönem Antal-
ya Milletvekili Cengiz Aydoğan, ALSAV
Yönetim Kurulu Üyeleri, Belediye Kül-
tür ve Sosyal İşler Müdürü Nimet Hacı-
kura ile kurs eğitmenleri ve kursiyerler
katıldı. Dönem boyunca öğrenilen oyun-
ların sergilendiği törende konuşan Baş-
kan Yardımcısı Koçak, “Askerden gel-

diğim zaman bu oyunu oynayabilen kim-
se yoktu. 6 kişilik bir ekip kuruldu. O za-
man bu 6 kişilik ekibi çalıştıran kişi olan
Sayın Fahri Yiğit, açılışta konuşma yap-
mıştı. O imkânı sağlayan kişi olan Sayın
Cengiz Aydoğan şu anda aramızda. Hu-
zurlarınızda kendisine teşekkür ediyo-
rum, bizleri yalnız bırakmadı. Küçük bir
damla ile başladı ve büyüdü. Toplamda
10 bine yakın kursiyerimiz Alanya ve Ege
Zeybekleri’ni öğrenmiş oldu. Böyle gü-
zel bir organizasyonun gerçekleştiril-
mesinde emeği geçen Belediye Başkan
Danışmanı ve Alanya Belediyespor
Başkanı Sayın Faruk Konukçu’ya, AL-
SAV kurucularına ve yönetimine, Alan-
ya Belediyesi çalışanlarına teşekkür
ediyorum. Bu kurslarımız Kültür ve
Sosyal İşler Müdürlüğü’müz bünye-

sinde gerçekleşiyor. Emek veren Nimet
Hanım’a, Zeynep Hanım’a ve Hüseyin
Bey’e de teşekkür etmek istiyorum.
Daha önce kurslara katılıp devam eden,
bırakamayan arkadaşlarımız var. Kapı-
mız herkese açık. ALSAV’ın tek faaliye-
ti bu değil. Geçtiğimiz günlerde muh-
teşem bir konser verildi. Türk Müziği
Gençlik Korosu kuruldu ve ilk konseri-
ni verdi. Sosyal medya hesaplarından
müracaat ederek bu muhteşem koroya
da katılabilirsiniz” dedi.

YENİ DÖNEM 
2 OCAK’TA 

BAŞLAYACAK

Protokol üyeleri tarafından kursiyer-
lere sertifikalarının verilmesi ile tören
tamamlandı. Alanya ve Ege Yöresi
Zeybek Kursları’nın 4’üncü dönemi 2
Ocak tarihinde başlayacak.  (ALAN-
YA BELEDİYESİ BÜLTEN)

'Kapımız herkese açık'
Alanya Belediyesi ve Alanya Kültür Sanat ve Turizm Vakfı (ALSAV) tarafından düzenlenen
Alanya ve Ege Yöresi Zeybek Kursları’nın 3. dönemi, sertifika töreniyle tamamlandı. 
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Asgari Ücret Tespit Komisyo-
nu’nun üçüncü toplantısının ar-
dından 2026 yılı asgari ücreti

açıklandı. Çalışma ve Sosyal Güvenlik
Bakanı Vedat Işıkhan, asgari ücretin
2026 yılı için yüzde 27 oranında artı-
rıldığını duyurdu. Bakan Işıkhan, yap-
tığı açıklamada, asgari ücretin net 28
bin 75 lira, brüt 33 bin 30 lira olarak
belirlendiğini söyledi. Yeni ücretin 1
Ocak 2026 itibarıyla yürürlüğe gireceği
bildirildi. Açıklanan asgari ücret, Alan-
ya’da muhalefet partilerinin tepkisine
neden oldu. Konuyla ilgili açıklama-

larda bulunan CHP Alanya İlçe Başkan
Vekili Metin Deke, “28.075 TL Asgari

Ücret: Cumhuriyet
Tarihinde ilk kez, iş-
verenlerin açlık sını-
rının altında ücreti
bile ödeyemez hale
geldiği yeni ekono-
mik düzen.  2026 yılı
için açıklanan 28.075
TL’lik asgari ücret,
milyonlarca emekçi-
ye açıkça yoksulluk
dayatmasıdır. Bu ra-

kam, ne kira ödemeye, ne mutfak mas-
rafını karşılamaya, ne de insanca ya-
şamaya yeterlidir. Asgari ücret artık bir
geçim ücreti değil, resmî açlık ücreti-
dir. Üstelik bu ücretin işverene mali-
yeti 40.000 TL’yi aşmaktadır. İktidar,
kendi yarattığı ekonomik krizin fatu-
rasını hem çalışanın sofrasına hem de
esnafın, KOBİ’nin sırtına yüklemek-
tedir. Emekçi ezilirken, üretici de bo-
ğulmaktadır. 28.075 TL asgari ücret,
emeğe açık bir saygısızlıktır. Çalışan aç-
lığa mahkûm edilmiş, işveren ise sür-
dürülemez maliyetlerle köşeye sıkış-
tırılmıştır. Bu, bilerek ve isteyerek ya-
ratılan bir yıkımdır. Emekçiyi yoksul-
laştıran, üretimi çökerten bu anlayışı
kabul etmiyoruz. Bu düzen, son dö-
nemde yaşadığımız adaletsizlik ve li-
yakatsizliğin bir sonucudur. Koltuğu-
nu kaybetmekten korkan ve belediye-
lerle uğraşmaktan halka vakit ayıra-
mayan iktidarın çözümsüzlük belge-
sidir. Emekçinin hakkını gasp eden,
üretimi cezalandıran bu anlayışın kar-
şısında durmaya devam edeceğiz.”

“DAĞ FARE 
DOĞURDU”

İYİ Parti Alanya İlçe Başkanı Hilmi Er
ise açıklamasında bulundu. Er, “Dün
itibariyle 2026 yılı asgari ücreti AK Par-
ti hükümeti tarafından yüzde 27’lik bir

artışla 28.075 TL’ye yükseltildi.  Bu ar-
tış, ‘Dağ fare doğurdu’ şeklinde eleş-

tirilerek, hüküme-
tin işçiyi ve emek-
çiyi enflasyona ez-
dirmeyeceği taah-
hüdünün bir kez
daha boş çıktığı be-
lirtildi.  İşçilerin
tam bir hayal kırık-
lığı yaşadığı ve daha
zor ve sıkıntılı bir
2026 yılı bekledik-
leri ifade edilerek,

AK Parti hükümetinin aldığı bu kara-
rı gözden geçirip asgari ücret rakamını
işçinin rahatça ay sonunu getirebile-
ceği bir seviyeye getirmesi talep edil-
di. Reel enflasyonun ortada olduğu ve
satın alma gücünün bu kadar düştü-
ğü bir dönemde, yüzde 27’lik artış ora-
nının ilk iki ayda sıfırlanacağı vurgu-
landı ve hükümete işçiye sahip çıkması
çağrısında bulunuldu. İYİ Parti olarak
her daim işçinin ve emekçilerin ya-
nında olmaya ve haklarını savunma-
ya devam edileceği belirtildi” ifadele-
rini kullandı.  (ÖZGÜR YILMAZ)

'Emekçi yoksulluğa mahkum edildi'
2026 yılı için net 28 bin 75 TL olarak açıklanan asgari ücrete Alanya’dan muhalefet partilerinden tepkiler geldi. CHP Alanya İlçe Başkan Vekili Metin Deke
ile İYİ Parti Alanya İlçe Başkanı Hilmi Er, belirlenen rakamın emekçiyi yoksulluğa, işvereni ise sürdürülemez maliyetlere mahkum ettiğini savundu.

Metin Deke Hilmin Er

Yağışların baş-
laması ve so-
ğuğun ardın-

dan semt pazarla-
rında belirgin bir yo-
ğunluk da olmadığı
gözlemlendi. Mar-
ket ve manavlarda
göre pazarda fiyatlar
bir nebzede olsa dü-
şük olsa da, yinede
vatandaşlar buna
rağmen fiyatların
ekonomik şartları
zorladığını belirtiyor.

 (Sabiha
TATLIYER)

İŞTE PAZARDA 
GÜNCEL 

FİYATLAR

Salatalık: 30-50 TL
Domates: 30-50 TL
Yeşil Biber: 40-70 TL
Soğan: 15 TL
Patates: 15 TL
Havuç: 30 TL
Patlıcan: 40 TL
Ispanak: 70 TL
Taze Fasulye: 100 TL
Kabak: 30-40 TL ara-
sında değişkenlik gös-
teriyor.

O
lay Sugözü Mahallesi Kütürüp Caddesi’nde
meydana geldi. Z.K.’nin kullandığı otomobil,
geri manevra yaptığı sırada yol kenarında bu-

lunan şarampole arka iki tekerleğiyle asılı kaldı.İhbar
üzerine olay yerine polis ekipleri sevk edildi. Araç-
ta maddi hasar oluşurken, kazada yaralanan ol-
madığı öğrenildi.  (www.alanyapostasi.com.tr/
MERT CANTÜRK)

Alanya’da geri manevra yapan
otomobil, iki tekeri boşa çı-
kınca şarampolde asılı kaldı. 

Şarampole 
asılı kaldı

Pazarlar tenhalaştı
Havalar soğudu, sebze ve meyve pazarları tenhalaştı. Yağışlı geçen
haftaların ardından ekibimiz pazarda güncel fiyatların nabzını tuttu.

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) bilgi-
nin toplumla paylaşması adına bilimsel etkinlikler dü-
zenlemeye devam ediyor. Bu kapsamda ALKÜ Bilim

İletişimi Ofisi ile Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Mer-
kezi (ASBAM) organizasyonda kültürel miras hakkında
önemli bir etkinliğe imza atılacak. 25 Aralık 2025 Perşembe
günü Kültür ve Turizm Bakanlığı Yaşayan Miras ve Kültürel
Etkinlikler Genel Müdürü Selim Terzi’nin konuşmacı ol-
duğu “Kültürel Miras Perspektifinde UNESCO ve Türki-
ye” isimli konferans düzenlenecek. ALKÜ Rektörlük Binası
Alev Alatlı Konferans Salonu’nda 13.30’da başlayacak et-
kinlikte UNESCO’nun bakış açısında Türkiye’deki kültü-
rel varlıklar ve önemi konuşulacak. 

REKTÖR TÜRKDOĞAN’DAN 
DAVET 

“Bilimi merkeze alan, kültürel değerleri ise rehber edinen
ALKÜ, akademik çalışmalarıyla toplumsal gelişime öncülük
etmeye devam ediyor” diyen ALKÜ Rektörü Prof. Dr. Kenan
Ahmet Türkdoğan, “Yaptığımız çalışmaların topluma yan-
sıması adına vatandaşlarla sık sık bir araya geliyoruz. ALKÜ
olarak vatandaşlarımızın sosyal yaşamını ve gelişimini des-
teklemeyi sürdüreceğiz. ALKÜ olarak kültürel ve akademik
faaliyetlerimize tüm hızıyla devam ederek topluma değer kat-
mayı sürdüreceğiz. Bu önemli programa katılımları için Kül-
tür ve Turizm Bakanlığı Yaşayan Miras ve Kültürel Etkinlikler
Genel Müdürü Selim Terzi’ ye teşekkür ediyoruz. Tarih ve
kültür şehri Alanya’mızda düzenlenecek etkinliğimize tüm
vatandaşlarımızı davet ediyorum.” dedi.  (ALKÜ BÜLTEN)

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesinde (ALKÜ)
Kültür ve Turizm Bakanlığı Yaşayan Miras ve Kül-
türel Etkinlikler Genel Müdürü Selim Terzi’nin ka-
tılımıyla “Kültürel Miras Perspektifinde UNESCO
ve Türkiye” isimli konferans düzenlenecek. 

ALKÜ'de Kültürel Miras 
Semineri düzenleniyor
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Alanya Şoförler Odası Başkanı ve
başkan adayı Ali Akkaya, seçim
çalışmaları kapsamında Alan-

ya’nın doğu mahallelerinde bulunan
taksi duraklarını ziyaret etti. Akkaya,
ekibiyle birlikte Kargıcak Taksi Dura-

ğı ve Kestel Taksi Durağı’nda esnafla
buluşarak istişarelerde bulundu. Zi-
yaretlerde esnafın talep ve beklenti-
lerini dinleyen Akkaya, yaptığı açıkla-
mada şahsı adına 35 yıldır taksi ca-
miasının içinde yer almaktan onur ve

gurur duyduğunu ifade etti. Alanya Şo-
förler Odası yönetimi olarak esnafın
haklı davasında gece gündüz deme-
den yanlarında olduklarını vurgulayan
Akkaya, bu duruşu sürdürmeye de-
vam edeceklerini söyledi. Akkaya,

“Alanya Şoförler Odası’nın bayrağını
her zaman en üst seviyede tutacağız.
Odamızın üyeleri, hizmet noktasında
Türkiye’nin en ayrıcalıklı esnafı olmaya
devam edecek” ifadelerini kullandı. 

 (SABİHA TATLIYER)

Akkaya esnafı dinledi
Alanya Şoförler Odası Başkanı ve başkan adayı Ali Akkaya, doğu mahallelerinde
yer alan Kargıcak ve Kestel taksi duraklarını ziyaret ederek esnafla bir araya gel-
di. Akkaya, “35 yıldır bu camianın içindeyim, esnafımızın her zaman yanındayız” dedi.

Alanya Şoförler Odası başkan adayı Recep Çalış, se-
çim çalışmaları kapsamında taksi duraklarına
yönelik ziyaretlerini sürdürüyor. Çalış, ekibiyle bir-

likte Nazar Taksi Durağı ve Ufuk Taksi Durağı’nı ziya-
ret ederek durak esnafıyla bir araya geldi. Nazar Taksi
Durağı ziyaretinde meslektaşlarının görüş ve önerileri-
ni dinleyen Çalış, Durak Başkan Yardımcısı Süleyman
Türköz ile durak esnafına katılımları dolayısıyla teşek-
kür etti. Ziyarette, taksi esnafının yaşadığı sorunlar ve
beklentiler üzerine karşılıklı fikir alışverişinde bulunuldu.
Çalış, günün devamında Ufuk Taksi Durağı’nı da ziya-
ret etti. Burada da meslektaşlarıyla sohbet eden Çalış,
Durak Başkanı Hüseyin Erdem ve durak esnafına mi-
safirperverlikleri için teşekkürlerini iletti. Ziyaretler sı-
rasında taksi esnafının taleplerini not aldıklarını belir-
ten Çalış, ortak akıl ve istişareyle Alanya Şoförler Oda-
sı’nı daha güçlü bir yapıya kavuşturmayı hedefledikle-
rini ifade etti.  (SABİHA TATLIYER)

Alanya Şoförler Odası başkan adayı
Recep Çalış, Nazar ve Ufuk Taksi du-
raklarını ziyaret ederek meslektaşla-
rıyla bir araya geldi. Çalış, esnafın gö-
rüş ve önerilerini dinlediklerini söyledi.

Alanya Bakkallar ve Bayiler Oda-
sı Başkan Adayı Hakan Arif Ka-
ragöz, üye ziyaretlerini aralık-

sız bir şekilde sürdürüyor. Gittiği
yerlerde gördüğü ilgiden dolayı mem-
nun kalan Karagöz, "Gösterilen ilgi ve
destek, güçlü ve esnafın söz sahibi ol-
duğu bir oda hedefine olan inancı-
mızı artırdı. Üyemizin geleceği için 16
yılda yapılmayan her hizmeti yapmak

için göreve talip olduk. Esnafımız 12
Ocak'ta değişime imza atacak. Biz-
lerde gelecek 4 yılda esnafımızı eko-
nomik yönden güçlendirecek, nefes
aldıracak hizmetlere imza atacağız.
Esnafımıza 16 yıllık sürede veril-
meyen değeri vereceğiz. Seçimden
seçime sokağa inmeyecek, her gün
esnafımızla iç içe olacağız" diye ko-
nuştu.  (KERİM TOKSÖZ)

Ü
lke gündeminde epey bir süre trafik gü-
venliğini tehlikeye attığı, bilinçsiz sü-
rücüler ile birlikte bu araçların bir çile-

ye dönüştüğü gündeme yansımıştı. Yol orta-
sına bırakılan, kaldırıma konulan, yaya ve araç
girişini olumsuz etkileyecek şekilde konum-
landırılan e scooter araçlarına sürücülerine
tepki dinmiyor. Son olarak geçtiğimiz günlerde
Oba Mahallesi Kanal Sokak'ta alt geçit kena-
rında bir araziye atılmış şekilde bulunan e
scooter tepkileri bir kez daha hatırlattı

DENETİM ÇAĞRISI

Vatandaşlar, bilinçsiz sürücülerin tehlikeli kul-
lanımlarına ve park etme şekillerine karşı de-
netimlerin yetersiz olduğunu belirterek tep-
ki göstermeye devam ediyor ve yetkilileri ka-
lıcı çözüme çağırıyor.

FİRMALARA ÇAĞRI

Aynı zamanda e scooter firmalarına sesle-
nen vatandaşlar, bilinçsiz sürücüler yüzün-
den hem araçların zarar gördüğünü hem de
trafiğin tehlikeye girdiğini yineleyerek sis-
temler düzenlemelerin şart olduğunun altı-
nı çiziyor.  (SABİHA TATLIYER)

Son yıllarda oldukça popüler olan ve aynı
zamanda trafiği tehlikeye attığı gerekçesiyle
uzun bir süre gündemde yer alan e scoo-
terlara tepkiler dinmiyor. Son olarak Oba
Mahallesi’nde bir elektrikli scooterın toprak
alana atılarak terk edildiği gözlemlendi.

E scooterlara tepki sürüyor

Çalış'tan 
esnaf ziyareti

'Gelişim için değişim şart'
Esnafın desteği ile daha güçlü ve söz sahibi Oda konu-
sunda inançlarının arttığını söyleyen Karagöz, "Üyeleri-
miz değişime, bizlerde gelişime imza atacağız" dedi.
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İlişkilerde bir sorun çıktığında
çoğu zaman ilk refleksimiz bel-
lidir: Suçlu aramak. Ve o suçlu

genellikle karşımızdaki olur. “Sen
böylesin”, “Sen hiç anlamıyor-
sun”, “Hep senin yüzünden”,
“Abartıyorsun”, “Kafanda kuru-
yorsun” cümleleri tartışmaların en
tanıdık dili haline gelir. Çünkü suçla-
mak, yüzleşmekten daha kolaydır.

“Bütün suç sende” demek, in-
sanı geçici olarak rahatlatır. Vicdanı
sakinleştirir, sorumluluğu dışarıya
taşır. Böylece kendi payımıza dü-
şenle uğraşmak zorunda kalmayız.
Oysa bu cümle, bir ilişkiyi iyileştir-
mekten çok mesafeyi büyütür. Çün-
kü suçlanan kişi savunmaya geçer;
dinlemek yerine kendini korumaya
çalışır. Hele ki hakaret de varsa bu
durumu kabul etmek istemeyecektir.

İlişkilerde sorunlar çoğu zaman

iki kişiyle ilgilidir, evet. Ama bu,
her durumda herkesin eşit derece-
de hatalı olduğu anlamına gelmez.
Yine de sıkça başvurulan bir cüm-
le vardır: “İki taraf da suçlu.”
Kulağa adil gelir, dengeli durur.
Ama çoğu zaman gerçeği bulmak
için değil, tartışmayı kapatmak
için söylenir.

Bir aile danışmanı olarak şunu
sıkça görüyorum: Danışma odası-
na gelen çiftlerin çoğu, yaşadıkları
sorunu anlamaya çalışmaktan çok
birbirlerini suçlamaya hazır gelir.
Herkesin elinde güçlü gerekçeler,
haklılık dosyaları vardır. Ama bu
dosyaların içinde genellikle duygu-
lar yoktur; kırgınlıklar, ihtiyaçlar ve
beklentiler satır aralarında kaybo-
lur. Oysa ilişkilerde iyileşme, kimin
daha suçlu olduğunun bulunmasıy-
la değil; kimin ne yaşadığının ger-

çekten anlaşılmasıyla başlar. Suçla-
malar azaldığında, cümleler “se-
nin yüzünden ben böyle hisse-
diyorum”a döndüğünde değişim
kendiliğinden başlar.

Karşı tarafı suçlamak çoğu za-
man kendi duygularımızı açıkça
ifade edemediğimizde ortaya çı-
kar. “İncindim” demek yerine
“Sen hep böylesin” deriz. “Yal-
nız hissediyorum” demek yeri-
ne “Hiç ilgilenmiyorsun” diye
suçlarız. Çünkü duyguyu açmak
cesaret ister; suçlamak ise insanı

koruyan bir zırh gibidir.
Bir de suçlamanın verdiği kont-

rol hissi vardır. Sorunun kaynağı dı-
şarıdaysa biz iyiyizdir, değişmesi ge-
reken biz değilizdir. Bu bakış açısı
kısa vadede rahatlatıcıdır ama uzun
vadede ilişkiyi çıkmaza sokar. Çün-
kü sürekli karşı tarafa işaret eden bir
parmak, zamanla iletişimi değil sa-
vunmayı büyütür.

Elbette her ilişkide sınır ihlalleri,
incitici davranışlar ve hatalar olabi-
lir. Bunları yok saymak, görmezden
gelmek ya da sürekli “idare et-
mek” sağlıklı değildir. Ama her ça-
tışmada “bütün suç sende” de-
mek de gerçeği sadeleştirmekten
çok çarpıtır. Çünkü bu cümlede ne
empati vardır ne de çözüm.

Belki de asıl sormamız gereken
soru şudur:

Gerçekten bütün suç karşı tarafta
mı, yoksa ben kendi payıma bak-
maktan mı kaçıyorum? Eğer kaçı-
yorsam ve böyle davranmaya de-

vam edersem ne kendime ne de
partnerime iyi gelebilirim.

İlişkilerde iyileşme, suçlu bul-
makla değil; sorumluluk alabilmekle
başlar. Kim haklı tartışması yerini
“ne oldu, ne hissettik” sorusuna bı-
raktığında bağ güçlenir. Aksi halde
herkes haklı çıkar ama kimse ger-
çekten anlaşılmış hissetmez.

Aslında sorunun çözümü bazen
küçük bir sarılma ile gerçekten otu-
rup öz eleştiri yapmakla ve partneri-
nizi üzen davranışları tekrarlamama-
nızla düzelebilir. Tek yapacağınız
ona bu durumu hissettirebilmek.
Aksi takdirde hem davranışlarını de-
ğiştirmeyip hala aynı şeyleri yapma-
ya devam edip, partnerinizin canını
yakarsanız bu ilişkiden sağlıklı bir
ilerleme bekleyemezsinz.

Çünkü suçladığın yerde durur,
sorumluluk aldığın yerde iyileşirsin.

Bütün mesele gerçekten bir şeyi
istemekte yatıyor. İsterseniz her şeyi
yapabilirsiniz.

Bütün suç sende

Alara Çayı üzerine yapıl-
mak istene HES projele-
rine karşı Uçansu Şela-

lesi yakınında yapışan eylemde
konuyu meclise taşıyacağını
söyleyen CHP Antalya Millet-
vekili Aykut Kaya sözünü tuttu. 

TBMM Genel Kurulu'ndaki
bütçe görüşmelerinde, Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanı’na,
Gündoğmuş’ta yapılmak iste-
nen HES projesinin yarataca-
ğı zararları anlatan Kaya, ba-
kandan projeden vazgeçilmesi

için harekete geçmesini, adım
atmasını istedi.  
Kaya, “Biz doğru yerde, doğ-
ru planlamayla yapılacak pro-
jelere karşı değiliz. Ancak bu
proje doğaya, suya, tarıma ve
yaşam alanlarına zarar vere-

cektir. Halkın istemediği hiç-
bir projeye sessiz kalamayız.
Gündoğmuş’umuza; suyuna,
toprağına ve geleceğine sahip
çıkmaya devam edeceğiz”
dedi. 

 (ÖZGÜR YILMAZ)

Alara HES TBMM ‘de 
Alara Çayı’na yapılmak istenen HES projesine karşı yapılan eylemin ar-
dından CHP Antalya MV Aykut Kaya konuyu meclis gündemine de taşıdı. 

Aykut Kaya

Alanya Belediyesi Temizlik
İşleri Müdürlüğü, erken yaş-
ta hijyen bilinci oluşturmak

ve sağlıklı nesillerin yetişmesine
katkı sağlamak amacıyla ana-
okullarında düzenlediği hijyen
eğitimlerine aralıksız devam edi-
yor. Çocukların günlük yaşamla-
rında kolaylıkla uygulayabilecek-
leri temel temizlik alışkanlıkları-
nı kazanmalarını hedefleyen eği-
timler, minik öğrenciler tarafın-
dan büyük ilgiyle karşılanıyor.
Gerçekleştirilen program kapsa-
mında çocuklara; doğru diş fır-
çalama teknikleri, el ve yüz te-
mizliği ile kişisel hijyenin önemi,
yaş gruplarına uygun ve anlaşılır
bir dille anlatıldı. Eğitimler, teorik
bilginin yanı sıra oyunlar ve inte-
raktif etkinliklerle desteklenerek
çocukların hem eğlenmesi hem
de kalıcı öğrenme sağlamaları
amaçlandı. Alanya Belediyesi Ti-

yatro Sanatçısı Esra Tığlı ile Eği-
timci Canan Özdemir tarafından
hazırlanan eğlenceli oyunlar ve
canlandırmalar, çocukların hij-
yen konusuna olan ilgisini artırdı.
Renkli sahneler ve neşeli anla-
tımlar eşliğinde gerçekleştirilen
sunumlarda, temizlik alışkanlık-
larının günlük yaşamın doğal bir
parçası olduğu vurgulandı.

EĞİTİMLER 
İLÇE GENELİNDE 

SÜRECEK

Eğitim programının sonunda mi-
nik öğrencilere, edindikleri bilgileri
evde de uygulayabilmeleri için diş
fırçası ve kum saati hediye edilir-
ken, katılım belgeleri takdim edil-
di. Böylece çocukların temizlik
alışkanlıklarını sürdürülebilir hale
getirmeleri teşvik edildi. Alanya Be-

lediyesi Temizlik İşleri Müdürlü-
ğü’nün toplum sağlığı açısından
büyük önem taşıyan hijyen eği-

timleri kent genelindeki anaokul-
larında devam edecek.  (ALAN-
YA BELEDİYESİ BÜLTEN)

İlçe Emniyet Müdürü Mustafa Hil-
mi Özgönül, Polis Merkezi Amiri
Başkomiser Duran Dollum ve em-

niyet mensupları tarafından karşılanan

Kaymakam Öztürk, Polis Merkezinde
tamamlanan tadilat çalışmaları ve bi-
nanın genel durumu hakkında yerin-
de incelemelerde bulundu.

 Vatandaşlara sunulan güvenlik ve
asayiş hizmetleri hakkında da de-
taylı bilgi alarak Polis Merkezi de-
netim defterini imzalayan Kay-

makam Öztürk, özveriyle çalışan
emniyet personelimize görevle-
rinde kolaylıklar ve başarılar dile-
di.  (SABİHA TATLIYER)

R
egaip, Miraç ve Berat kandilleri ile Kadir Ge-
cesi gibi İslam dini açısında kutsal gece-
lerin de idrak edildiği üç aylar 21 Aralık Pa-

zar günü itibariyle başladı. Üç ayların ilk kandi-
li ise Regaip Kandili bugün idrak edilecek. 33 yıl-
da bir denk gelen süre farkı ile 2025 yılı içerisinde
ikinci defa Üç Aylara girildi. Haram aylardan biri
olan Recep, kan dökmenin dahi yasak olduğu bir
manevi arınma ve temizlenme dönemi olarak ka-
bul edilir. Müslümanlar açısından oldukça önem-
li olan bu ayın ilk perşembesi Regaip Kandili ola-
rak kutlanır ve ibadet yapılır. 

"REGAİP KANDİLİMİZ 
MÜBAREK OLSUN"

Recep ayı ile birlikte rahmet, bereket ve mağfi-
ret mevsimi olan üç aylara bir kez daha kavuş-
manın huzur ve mutluluğunun yaşandığına dik-
kat çeken Alanya Müftüsü Mehmet Seven, “21
Aralık Pazar günü itibariyle 3 ayların ilki olan Re-
cep ayına giriş yaptık. Recep ve Şaban ayları,
yüce Rabbimizin biz kullarına, geçici ömür ser-
vetimizde sunduğu nadide fırsatlardan birisi
olan Ramazan ayının habercisi olması açısından
önemlidir. Bizler, üç aylar söz konusu olunca Ra-
mazan ayının gölgesinin üzerimize düştüğünü an-
larız ve bu büyük fırsat ayı için hazırlık yaparız.
Üç ayların ilki olan Recep ayının ilk cuma gece-
si Regaip Kandili olarak idrak edilir. 25 Aralık 2025
Perşembe akşamı, Peygamberimiz (s.a.s.)'ın
kabul olunan dua zamanları arasında zikrettiği Re-
gaip Kandilini İnşallah idrak edeceğiz. Regaip
Kandili bizlere gidişatımızı sorgulama, imanımı-
zı gözden geçirme ve Rabbimizin huzuruna çık-
ma konusunda hazırlığımızı değerlendirme fırsatı
vermektedir. Regaip Kandili'ni fırsat bilerek man-

evi hayatımızı, gidişatımızı, ek-
sikliklerimizi tekrar gözden

geçirelim. Sayılı ömrümüzün
her anını iyi değerlendire-
lim. Bu vesileyle Regaip

Kandilimizin Alanyalı kar-
deşlerimize, ülkemize ve
İslam alemine hayırlı ve
bereketli olmasını yüce

Rabbimden niyaz ediyo-
rum” ifadelerini kullandı. 

 (ÖZGÜR 
YILMAZ)

Müftü Seven’den 
Kandil mesajı

Hicri ay hesaplamalarına göre Recep,
şaban ve ramazanı kapsayan ve birçok özel
geceyi de barındıran üç aylar Pazar günü
başladı. Müftü Seven, “Regaip Kandilimi-
zin Alanyalı kardeşlerimize, ülkemize ve İs-
lam alemine hayırlı ve bereketli olmasını
yüce Rabbimden niyaz ediyorum” dedi. 

Mehmet Seven

Miniklere 
hijyen eğitimi

Alanya Belediyesi, çocuklarda hijyen bilincini artırmak amacıyla
düzenlediği eğitim çalışmalarını sürdürüyor. Bu kapsamda, mi-
nik öğrencilere diş fırçalama ve kişisel temizlik eğitimi verildi.

 Kaymakam Şakir Öner Öztürk, Gazipaşa Kaymakamı Selami Korkutata ile
birlikte Saray Şehit İbrahim Halil Aksoy Polis Merkezi’ne ziyarette bulundu.

Kaymakam Öztürk ziyaretlerini sürdürüyor
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Kamacı, bu yıl Asgari Ücret Tes-
pit Komisyonu’na tarihte ilk kez
fiilen yalnızca hükümet ve iş-

veren temsilcilerinin katıldığını be-
lirterek, emekçilerin iradesinin ma-
sadan dışlandığını vurguladı. “Defa-
larca söyledik, 39 bin TL bir lüks de-
ğil, zaruri bir ihtiyaçtır. Ancak saray-
ların ve salonların iktidarı yine soka-
ğın sesini duymadı”  diyen Kamacı,
"Asıl meselenin asgari ücretin kaç
lira arttığı olmadığını” belirten Ka-
macı, “Mesele, asgari ücretlinin en-
flasyon karşısında her yıl biraz daha
yoksullaştırılmasıdır. Mesele, asgari üc-
ret ile alım gücü arasındaki makasın
bilinçli biçimde açılmasıdır” dedi.

KİRA TABLOSU 
HER ŞEYİ AÇIKÇA 
ORTAYA KOYUYOR

CHP Antalya İl Başkanı Kamacı, An-
talya’daki kira verilerinin yaşanan ge-
çim krizini açıkça ortaya koyduğunu
söyledi. Kamacı, "Asgari ücret 28 bin
75 TL. Yani 2026’da bir asgari ücret-
li, maaşının yaklaşık yüzde 86’sını
yalnızca kiraya ayırmak zorunda ka-
lacak. Geriye kalanla gıda mı alınacak,
fatura mı ödenecek, ulaşım mı sağla-
nacak?Gerçekte olan şudur: Asgari üc-
retlinin sofrası her yıl sistematik bi-

çimde biraz daha küçülmektedir. Bu
tablo açık bir geçim kaybıdır ve nesil-
leri kapsayan bir açlık krizinin res-
midir. Artık sorun yalnızca yoksulluk
değil, açlıktır” ifadelerini kullandı.

"BU BİR 
YÖNETİM KRİZİDİR"

Kamacı, yaşanan tablonun bir kader ol-
madığını vurgulayarak, “Sorunun kay-
nağı enflasyondur ve bu enflasyon bi-
linçli bir tercihin sonucudur. Kişi başı-
na düşen gelir sözde artarken, asgari üc-
retlinin ve emeklinin yaşadığı bu tablo
ülkeyi yönetememe krizinin halkımıza

çıkarılan faturasıdır. Bu tablo, yö-
netilemeyen bir ekonominin
ve derinleşen bir devlet
krizinin sonucudur. Bu
yük artık taşınamaz. Bu
tablonun sorumluları
bellidir. Hükümet so-
rumludur, TÜİK so-
rumludur, ilgili tüm
kurumlar sorumlu-
dur. 2026 bir geçim
yılı olmayacaktır. Ama
belli ki bir hesaplaş-
ma yılı olacaktır. Otuz
dokuzun altını kabul
etmiyoruz." dedi.
 (HABER MERKEZİ)

Kamacı'dan asgari ücret tepkisi
CHP Antalya İl Başksnı Nail Kamacı, asgari ücretin açlık sınırının altında açık-
lanmasına sert tepki gösterdi. Kamacı, “Bugün resmî açlık sınırı 30 bin TL.
Açıklanan asgari ücret bunun altında. Bu, Türkiye tarihinde bir ilktir” dedi.

Nail Kamacı

Planlı, kurallı, kimlikli kent" hedefiyle çalış-
malarını sürdüren Antalya Büyükşehir Be-
lediyesi ASAT Genel Müdürlüğü, kent mer-

kezi ve ilçelerde altyapı eksiklerini tamamlıyor. Bü-
yükşehir Belediyesi, Antalya'nın 19 ilçesi, 913 ma-
hallesinde içme suyu, kanalizasyon ve atıksu ile
ilgili çalışmalarını kararlılıkla sürdürüyor. Son 6
yılda 35 milyar 505 milyon TL tutarında yatırım
yapan ASAT, içme suyu, kanalizasyon ve arıtma
tesisleri alanında Antalya'nın dört bir yanında kap-
samlı projeleri hayata geçirdi. 19 ilçeyi kapsayan
çalışmalar çerçevesinde 4 milyon 322 bin 799 met-
re içme suyu hattı ve 790 bin 460 metre kanali-
zasyon hattı inşa edilerek su kayıplarının azaltıl-
ması, hizmet sürekliliğinin sağlanması ve altyapı
güvenliğinin artırılması hedeflendi.

ARITMALARIN KAPASİTESİ
ARTTIRILDI

ASAT, yalnızca içme suyu ve kanalizasyon alanında
değil, çevre koruma ve sürdürülebilir su yönetimi ko-
nularında da adımlar attı. Bu kapsamda 6 milyar 616
milyon TL tutarında arıtma tesisi yatırımı yapıldı. Mer-
kez ve ilçelerde devreye alınan modern arıtma tes-
isleriyle atıksu arıtma kapasitesi artırıldı, çevreye du-
yarlı sistemler hizmete sunuldu.

KESİNTİSİZ HİZMET

ASAT Genel Müdürlüğü, 2019'dan bugüne yü-
rüttüğü altyapı yatırımlarını Antalya'nın uzun yıl-
lar sürecek ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde
planladı. Kurum, bundan sonraki süreçte de su-
yun her aşamasında verimliliği artırmaya, çevre
dostu uygulamaları yaygınlaştırmaya ve vatan-
daşlara kesintisiz hizmet sunmaya devam edecek.
Antalya Büyükşehir Belediyesi ASAT Genel Mü-
dürlüğü, 1 Nisan 2019'dan bu yana yürüttüğü ça-
lışmalarla Antalya'nın altyapısına yatırım kazan-
dırdı.  (ANTALYA BB BÜLTEN)

O
lay, Manavgat ilçesi Ulu-
kapı Mahallesi Aşağı Ba-
yır Sokak'ta yaşandı. Edi-

nilen bilgiye göre, Hasan Ali Y.
(46) ile bitişik binada ikamet et-
mekte olan babası Ali Y. arasın-
da ailevi sebeplerden dolayı tar-
tışma yaşandı. Tartışma sırasın-
da Hasan Ali Y., babası olan Ali
Y.'yi (75) ve yengesi Gürcistan uy-
ruklu Nora D.'yi (62) tabanca ile
vurarak yaraladı. Silah sesini du-
yarak eve gelen komşularını elin-
de silahla karşılayan ve eve al-
mayan Hasan Ali Y., bir süre
sonra olay yerine gelen 112 sağ-
lık ekiplerini de eve almadı. Olay
yerine Manavgat İlçe Jandarma
Komutanlığı Merkez Jandarma
Karakolu ve JASAT ekiplerinin
gelmesinin ardından Hasan Ali Y.
tartışmanın yaşandığı babasının
evinden kendi evine geçerken,
jandarma ve sağlık ekipleri evde
yaralı vaziyetteki Ali Y. ve Gür-
cistan uyruklu Nora D'.yi evden
çıkararak ambulansla hastaneye
götürdü.

YARALILARIN 
DURUMU KRİTİK

Olay yerindeki ilk müdahalenin
ardından hastaneye kaldırılan
Ali Y. yapılan müdahalenin ar-
dından hayati tehlikesi nedeniy-
le Antalya Şehir Hastanesi'ne
sevk edilerek ameliyata alınırken,
Gürcistan uyruklu Nora D. ise kal-
dırıldığı Manavgat Devlet Hasta-
nesi'nde ameliyata alındı. Her iki
yaralının da hayati tehlikesinin
devam ettiği bildirildi.

3 SAAT SONRA
TESLİM OLDU

Olayda kullandığı silahla kendi
evine geçen ve kapıyı kilitleyen
Hasan Ali Y., olay yerine gelen
jandarma ekiplerinin teslim ol-
ması için yaptığı çağrıya uzun
süre olumsuz cevap verdi. Olay
yerine yakın arkadaşlarının ve
sevdiği yakınlarının gelmesinin
ardından yaklaşık 3 saat sonra
jandarmaya teslim oldu. Hasan
Ali Y.'nin jandarmadaki işlemleri-
nin tamamlanmasının ardından
Manavgat Adliyesi'ne sevk edi-
leceği bildirildi.
Hasan Ali Y.'nin, cuma günü Ça-
kalderesi mevkiinde bulunan iş
yerinde 2 kişiyi tabanca ile vurmak
suretiyle öldüren Ömer Y.'nin küçük
kardeşi olduğu, ağır yaralanan
Gürcistan uyruklu Nora D.'nin da
Ömer Y.'nin eşi olduğu bildirildi.

BABASI 
TARAFINDAN 
DAHA ÖNCE 

BIÇAKLANMIŞ

Gençliğinde uzak doğu sporla-
rıyla ilgilenen ve çeşitli dereceleri
bulunan, geçimini inşaat işçiliği
yaparak geçiren Hasan Ali Y.'nin
uzun süredir babasıyla arasında
anlaşmazlıklar yaşandığı, 2017 yı-
lında aralarında çıkan tartışma sı-
rasında babası Ali Y. tarafından bı-
çaklanmak suretiyle yaralandığı
bildirildi.  (İHA)

Alım gücü
düşüyor,
hayat pa-

halılığı artıyor"
şeklinde konu-

şan Kuş açıkla-
masının devamında

şu sözlere yer verdi;

"Her geçen yıl sanki ileri gi-
diyormuşuz gibi gösterilse
de, gerçek tablo bunun tam

tersidir. Kamu çalışanlarının
alım gücü düşmekte, hayat pa-
halılığı karşısında maaşlar eri-
mektedir. Ekonomik refah se-
viyesi geriye gitmektedir.Ocak
2026 dönemine ilişkin taleple-
rini net bir şekilde dile getiren
Kuş, ilave artış ve seyyanen
zam taleplerinin açık olduğunu
belirterek, “Kamu görevlileri
olarak enflasyona endeksli değil,
emeğimizin karşılığını almayı

hak ediyoruz. Bu sendikalar yıl
boyunca somut olarak ne yaptı?
Bundan sonra ne yapmayı plan-
lıyorlar? Koltuk sevdasına des-
tek vermek sendikacılık mıdır,
yoksa emeğin karşılığını savun-
mak mı? Kıymetli kamu çalı-
şanlarımızın hak ettikleri üc-
retleri aldıkları, refah içinde
yaşadıkları ve geleceğe umutla
baktıkları bir yıl diliyorum.”

 (SABİHA TATLIYER)Babasını ve yengesini vurdu
Manavgat'ta tartıştığı babası ve yengesini tabancay-
la vurarak ağır yaralayan ve kendini eve kilitleyen şüp-
heli, olaydan yaklaşık 3 saat sonra silahıyla teslim oldu.

Yeni Sendika Antalya İl Başkanı Volkan Kuş, kamu çalışanlarının eko-
nomik koşullarına ilişkin dikkat çekerek, "Yetkili sendika en son ne za-
man açlık ve yoksulluk sınırını hesapladı? Cevap oldukça manidar" dedi.

'Refah içinde yaşam istiyoruz'

Volkan Kuş

6 yılda 35 milyar TL'lik yatırım
Büyükşehir Belediyesi Antalya Su ve Atıksu İdaresi (ASAT) Genel Müdürlüğü, 2019'dan bu yana büyük altyapı yatırımları yapıyor.
Yapılan bu çalışmalar, şehrin altyapı gücünü artırırken, uzun vadeli ve sürdürülebilir bir içme suyu temini hedefini de destekliyor.
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Alanya Belediyesi ile Alanya Alaaddin
Keykubat Üniversitesi (ALKÜ) iş bir-
liğinde düzenlenecek eğitim prog-

ramlarına ilişkin bilgilendirme toplantısı,
Alanya Belediye Başkanı Osman Tarık Öz-
çelik, ALKÜ Prof. Dr. Rektörü Kenan Ah-
met Türkdoğan, belediye müdürlükleri ve
teknik personelinin katılımıyla Alanya
Belediye Meclis Salonu’nda gerçekleştirildi.
Toplantıya Antalya Valiliği, Antalya Çevre,
Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürlüğü
ile Alanya Kaymakamlığı da katılım sağ-
layarak yürütülmesi planlanan çalışmalara
destek verdi.

İKLİMALANYA EYLEMİ
İLE SÜRDÜRÜLEBİLİR

KENT HEDEFİ

Alanya Belediyesi İklim Değişikliği ve Sı-
fır Atık Müdürlüğü tarafından 2025 yılı

itibarıyla başlatılan İklimAlanya Eylemi
Projesi, kentin sadece bugünkü doğal ve
kültürel değerlerini korumayı değil, aynı
zamanda iklim krizine uyum sağlayan,
enerji verimliliğini merkeze alan, karbon
emisyonlarını azaltan bir şehir modeli
oluşturmayı amaçlıyor. Proje kapsa-
mında, Alanya Belediyesi’nin teknik

kapasitesini en üst seviyeye taşımayı he-
defleyen Çevresel Sürdürülebilirlik ve
Sürdürülebilir Enerji ve İklim Eylem Pla-
nı (SECAP) Eğitimleri de başlayacak.
Böylece, gelecek nesillere daha yaşana-
bilir bir Alanya bırakmak için atılacak
adımlar, bilimsel ve planlı bir zemine
oturtulmuş olacak.

12 HAFTALIK YOĞUN
EĞİTİM PROGRAMI

ALKÜ’nün uzman akade-
misyenleri tarafından ha-
zırlanan 12 haftalık eğitim
müfredatı, Alanya Beledi-
yesi’nin kurumsal hafızası-
nı güçlendirmeyi ve teknik
personelin bilgi birikimini ar-
tırmayı hedefliyor. Eğitimler
kapsamında; Sürdürülebilir
Kalkınma Hedefleri, 2030 ve
2050 iklim hedeflerine
uyum süreci, Sürdürülebi-
lir Enerji ve İklim Eylem Pla-
nı’na (SECAP) geçiş, SECAP

hazırlık, ölçme ve değerlen-
dirme çalışmaları, Belediye
hizmetlerinde ve kent gene-
linde karbon emisyonlarının
ölçülmesi ve azaltılması, Alan-
ya’nın yenilenebilir enerji po-
tansiyelinin ortaya çıkarılma-
sı, Atık yönetimi, su tasarru-
fu ve doğal kaynakların verimli
kullanımı gibi başlıklar ele
alınacak. Bu eğitimler saye-
sinde, belediyenin ilgili mü-
dürlüklerinin çalışma strate-
jilerine “Sürdürülebilirlik” ve “SECAP”
ilkelerinin kurumsal refleks olarak yer-
leşmesi hedefleniyor.

ALANYA İÇİN 
KURUMSAL 

HAFIZA DÖNEMİ

Proje ile birlikte Alanya Belediyesi’nin tek-
nik birimlerinde iklim ve çevre odaklı pro-
jelere ilişkin uzun vadeli bir kurumsal ha-
fıza oluşturulması planlanıyor. Eğitim sü-

recinin tamamlanmasının ardından,
Alanya’nın önümüzdeki 25 yıla yayılan
imar, çevre, ulaşım ve fen işleri yatı-
rımlarının, çevresel sürdürülebilirlik ve
iklim uyumu perspektifinden değerlen-
dirilmesi amaçlanıyor. Projenin temel he-
defi ise İklimAlanya Eylemi Projesi ile
hem yerel ölçekte hem de ulusal ve ulus-
lararası platformlarda örnek gösterile-
bilecek bir iklim ve enerji eylem mode-
li oluşturmak ve Alanya’nın geleceğini bi-
limsel, planlı ve katılımcı bir anlayışla şe-
killendirmek.  (ALANYA BELEDİYE-
Sİ BÜLTEN)

İklimAlanya projesine geri sayım
Alanya Belediyesi, iklim değişikliği ile mücadele ve çevresel sürdürülebilirlik ala-
nında önemli bir adım atarak “İklimAlanya Eylemi Projesi”ni hayata geçiriyor. 
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ELEMAN ELEMAN ELEMAN KİRALIK

KİRALIK

SATILIK

ELEMAN
Mahmutlar’da yeni bina için
kapıcı aranıyor

Gsm: 0534 410 68 79

BİZİMLE ÇALIŞMAK 
İSTER MİSİNİZ?

Bay/bayan lise mezunu 
yeni ekip arkadaşları arıyoruz.

82 SALI PAZARI
Gsm: 0533 155 01 37

ELEMAN
İşletmekte olduğumuz 
Orta Okul Kız Yurduna PDR
mezunu eleman alınacaktır.
İletişim : Mustafa Uslu        
Gsm: 0 (543) 572 72 30

ELEMAN
Dinek mevkinde bulunan
SHELL ve PETROL OFİSİ 
benzin istasyonlarımıza 8 saat
vardiyalı çalışacak, akaryakıt
dolum görevlisi arıyoruz. 
25.000 TL MAAŞ + YEMEK 
+ SİGORTA
İLETİŞİM: 0533 309 93 73

ELEMAN
Umut Çamaşır Yıkama 
Fabrikası Bünyesinde 
çalıştırılacak E sınıfı ehliyet
sahibi şoför alımı yapılacak.
Başvurunun bizzat ya da 
telefon ile yapılması 
gerekmektedir
Gsm: 0536 747 12 02

ELEMAN
En az 2 yıllık tecrübesi olan
servis danışmanı Mekanik için 
5 yıl ve üstü usta aranmaktadır.
Hyundai Alanses Oto
İletişim: 0242 515 0 515

Adres: Çevreyolu üzeri
Oba Başkent Hastanesi

yanı / Alanya
Tel    : 0 242 515 25 00
Gsm : 0532 586 96 16

KATLANIR CAM

ZİP PERDE

BİOCLİMATİC

İMALAT VE MONTAJ 
İŞLERİ YAPILIR

 Alüminyum doğrama
 Cam cephe
 Plastik Doğrama
 Kompozit
 Kaynak işleri
imalat ve montajlarınız
yapılır.
Yevmiye veya götürü olarak

Gsm: 0530 785 42 52

Kargıcak Mahallesi'nde 
1+1, 2. kat, sıfır daire, eşyasız, 

full aktiviteli, 
13.500 TL

Obagöl'de 2+1, 105 metrekare,
denize 250 metre, full eşyalı,

havuz, asansör, kamelya, kapalı
otopark, 1. kat, 1 banyo, 2 WC

90.000 Euro
----------------------------------------------

Alanya Adliyesi'ne 300 mt.
mesafede 1+1 ve 2+1 

satılık ofisler

•BAHADIR KONI
•TUNCERLER CONSTRUCTION

Gsm: 0532 113 19 44

Adres: Çevreyolu üzeri

Oba Başkent Hastanesi

yanı / Alanya

Tel    : 0 242 515 25 00

Gsm : 0532 586 96 16

YENİ NESİL

ALÜMİNYUM BAHÇE

KORKULUĞU

SATILIK
Alanya'nın hacikerimler 
Mahallesi'nde 440 metrekare 
olan köy yerleşim yeri içerisinde kon-
umu manzara mükemmel olan du-
varı hafriyatı yapılmış elektrikrigi
suyu olan yola sıfır yerimiz satılıktır 
İster villa yap ister bungolav yap tek
kuruş masrafı yok.

Gsm: 0539 781 13 14

SATILIK
ÜZÜMLÜ KÖYÜNDE 
1 DÖNÜM TARLA.

Baraj manzaralı. Köy yerleşim yeri
içerisinde. Emsallerinden oldukça
uygun. Gazete özel bu ayki 
net fiyatımız 1.550.000 TL
Araç takası olur.

Gsm: 0 535 876 18 82

3+1 ayrı mutfak eşyasız 
230 metrekare 
kiralık ofis & ev 

Adres: Alanya Köfteci Yusuf
üstü 2. Kat 
İletişim: 05312157077
(Yusuf bey)

KİRALIK
Devren kiralık market ve
yufkacı Cikcilli mahallesi 

hastane caddesi 
şanlı apartmanı No 6/A

Özbaşak market ve yufka 
Gsm: 05464939034

ALANYA PAZARCILAR VE 
MANAVLAR ODASI 

BAŞKANLIĞINDAN BİLDİRİLMİŞTİR.

Kurumumuza ait 2009 model, 07 ADG 834 plakalı,
288.000 km’de olan Ford Transit330 tipi, beyaz
rengindeki Ford Transit marka aracımız satılıktır. 
İlgilenenlerin 17.11.2025 tarihine kadar odamıza 

teklif vermeleri rica olunur.

Alanya Vergi Dairesi

25189165142 nolu mükellef.

Beko 300 TR Marka

AT0000173204 yazar kasa 

POS ruhsatı kaybolmuştur.

Hükümsüzdür.

Mehmet KÖKÇÜOĞLU

ZAYİ
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1) Hasbahçe’de 980 m2, %25 - 3 kat imarlı

2) Küçükhasbahçe’de 1038 m2, %20 - 2 kat imarlı

1) Mahmutseydi’de 625 m2 deniz manzaralı 1.750.000
TL
2) Bektaş’ta 1000 m2, %20 - 2 kat imarlı
3) Çıplaklı’da 686 m2, %20 - 5 kat imarlı
4) Yenice’de 4179 m2 müstakil tapulu, deniz manzaralı tarla 4.000.000
TL
5) Mahmutseydi’de 866 m2 müstakil tapulu 2.500.000
TL

1) Kızparpınarı Mahallesi dükkan üstü 2+1 güney doğu cephe 2.800.000 TL
2) Çıplaklı’da 2+1, ayrı mutfak, sıfır, havuzlu, 2.kat 4.200.000 TL
3) Hasbahçe, Hasan Çolak Lisesi civarı 4+1, dubleks, güney cephe 9.500.000 TL
4) Cuma Pazarı civarı 22 m2 dükkan 4.250.000 TL
5) Mahmutseydi’de 270 m2 arsa içinde 3 katlı tribleks ev 4.000.000 TL

KÝRALIK DAÝRELER
1) Cuma Pazarı civarı dükkan üstü 1+1 ofis 15.000 TL
2) Hacet yayla Yolu kavşağı civarı 2+1, asansörlü 18.000 TL
3) Cuma Pazarı civarı dükkan üstü 2+1 15.000 TL

SATILIK ARSALAR

KAT KARÞILIÐI ARSALAR

Daire-Villa-Arsa-Dükkan-Otel-Alım Satım & Danışmanlık

Şekerhane Mah.Cuma Pazarı Şanlı Apt.No:13/E
Tel & Fax: 0242 513 71 77                   ALANYA

GOLD YAPI EMLAK
İNŞAAT OFİSİ - IMMOBILIEN

goldyapiemlak@gmail.com  -  hasanalituncer@hotmail.com

Hasan Ali TUNCER
0532 409 54 11

Bilal ETYEMEZ
0537 596 55 15

Gayrimenkulleriniz değerinde alınır-satılır

Hasbahçe - Cikcilli - Kestel’de kat karşılığı arsalar

SATILIK DAÝRELER

1) Çıplaklı Mah. yeni 2+1 3.650.000 TL
2) Çıplaklı Mah. yeni 4+1 dubleks 9.500.000 TL 
3) Cikcilli Mah. İmamhatip okulu yanı 2+1 3.000.000 TL
4) Mahmutlar’da 1+1 yeni 75.000 €
5) Mahmutlar Mah. yeni binada 1+1 site içi 3.000.000 TL
6) Güllerpınarı Mah. Molla Osman Camii civarı 2+1 3.975.000 TL
7) Alanyum arkasında 2+1 site içi 126.000 €
8) Mahmutlar’da site içi full aktiviteli 3+1 150.000 €
9) Kadıpaşa Mahallesi 8 daireli bina satılık 2.000.000 €
10) Başkent Hastanesi civarı 3+1 (ofis olabilir) 225.000 € 

1) 25 mt lik yolda 85 m2 + 50 m2 dükkan 410.000 €
2) Çevreyolu kenarı 3 katlı 200 m2 dükkan  230.000 €
3) Atatürk evi arkasında 130 m2  150.000 €
4) 25 mt yol altında Cuma Pazarı civarı 230 m2 420.000 €
5) Cuma Pazarı üstünde 30 m2 100.000 € 

1) Güzelbağ Mahallesi 900 m2 imarlı arsa 1.600.000 TL

2) Alanya Uğrak Mah. 50 dönüm muz ve avakadoluk 2.000.000 €

3) Alara’da 3.500 m2 - 4 yıllık avokado bahçesi 11.000.000 TL

4) Oba Stadyum güneyi 1680 m2 475.000 €

5) Güzelbağ Bayır Kozağacı’nda 11 dönüm tarla 1.000.000 TL

6) Elikesik Mah. 32 dönüm tarla TAMAMI 1.200.000 €

7) Konaklı’da 2800 m2 arsa 2,5 kat imarlı 37.000.000 TL

SATILIK ARSALAR

Not: Her bölgede arsa ve dairelerimiz mevcuttur. Alınır – Satılır

Saray Mah. Cangal sokak tansaş doğusu 
Yurdakul apart.no:2

Tel: 519 49 90 Gsm: 0532 242 47 70

SATILIK DAİRELER

SATILIK DÜKKANLAR

KONAK HAN EMLAK

e-mail: konakhanemlakalanya@hotmail.com

www.konakhanemlak.com

30.YILLIK GÜVENIN ADRESİ...



Trendyol Süper Lig'de 2025 - 2026
Mehmet Ali Yılmaz Sezonu ilk ya-
rısı tamamlandı. Ligde ilk devre-

yi 21 puanla 10'uncu basamakta ta-
mamlayan Corendon Alanyaspor, ilk

devrede rakip filelere 16 gol
gönderdi. Bu 16 gol Coren-

don Alanyaspor'u Süper
Lig'de az gol atan ta-

kımlar arasında
bırakırken, ta-
kımda en fazla

gol katkısı ya-
pan isim 4

gol 1 asist
ile Gü-
ven Yal-
çın oldu. 

EN GOLCÜLER
İSİMLER

Güven Yalçın ile birlikte
turuncu yeşilli takımın gol

katkısı yapan diğer isimler
ise, Steve Mounie, Uchenna

Ogundu ve Ui-Jo Hwang
oldu. Gol yollarındaki en etkili

bu 4 isimden, Steve Mounie270
dakika, Güven Yalçın 457 dakika,
Ui-Jo Hwang 1103 dakika ve
Uchenna Ogundu 1068 dakika
sahada kaldı. 

KOSOVALI
ASİST 

LİDERİ

Turuncu yeşilli takımda
en fazla asist yapan oyun-

cu ise 3 asistle Kosovalı orta saha
oyuncusu Florent Hadergjonaj oldu.
Haderjonaj2ı 2'şer asist ile Ui-Jo
Hwang, Uchenna Ogundu, Baran Mo-
ğultay ve Ümit Akdağ takip etti.

GOL SIKINTISI 
ÇEKENLER 
TAKIMLAR

Corendon Alanyaspor, ligin ilk devresin-
de attığı 16 gol ile 18 takım arasında en
az gol kaydeden 4'üncü takım oldu. Sü-
per Lig'de en az gol kaydeden takımlar:
Eyüpspor 10, Fatih Karagümrük 14, Ko-
caelispor 15, Alanyaspor 16, Antalyaspor,
Kayserispor 16 ve Rizespor 20. 

Kupada gol atanlar; Steve Mounie 4, Ba-
ran Moğultay 1, Florent Hadergjonaj 1,
Uchenna Oğundu 1 ve Güven Yalçın 1.

 Ercan YILDIRIM
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SÜ PER LİG PU AN DU RU MU
TA KIM LAR O G B M A Y  P
1.Galatasaray 17 13 3 1 39 12 42
2.Fenerbahçe 17 11 6 0 39 14 39
3.Trabzonspor 17 10 5 2 33 20 35
4.Göztepe  17 9 5 3 21 8 32
5.Beşiktaş  17 8 5 4 30 22 29
6.Samsunspor 17 6 7 4 22 20 25
7.Başakşehir 17 6 5 6 27 18 23
8.Kocaelispor 17 6 5 6 15 17 23
9.Gaziantep FK 17 6 5 6 24 30 23
10.Alanyaspor 17 4 9 4 16 15 21
11Gençlerbirliği 17 5 3 9 21 24 18
12.Ç.Rizespor 17 4 6 7 20 24 18
13.Konyaspor 17 4 5 10 21 29 17
14.Kasımpaşa 17 3 6 8 14 24 15
15.Antalyaspor 17 4 3 10 16 31 15
16.Kayserispor 17 2 9 6 16 33 15
17.Eyüpspor 17 3 4 10 10 24 13
18.Karagümrük 17 2 3 12 14 32 09

TRENDYOL SÜPER LİG 18. HAFTA
17 Ocak 2026 Cumartesi
Başakşehir 17:00 F.Karagümrük
Galatasaray 20:00 Gaziantep FK
18 Ocak 2026 Pazar
Kasımpaşa 14:30 Antalyaspor
Gençlerbirliği 17:00 Samsunspor
Kocaelispor 17:00 Trabzonspor
Alanyaspor 20:00 Fenerbahçe
19 Ocak Pazartesi
Konyaspor 17:00 Eyüpspor
Göztepe 20:00 Ç.Rizespor
Beşiktaş 20:00 Kayserispor

GOL KRALLIĞI
Eldor Shomurodov 12 Başakşehir
Paul Onuachu 11 Trabzonspor
Anderson Talisca 9 Fenerbahçe
Mauro İcardi 9 Galatasaray

ZİRAAT TÜRKİYE KUPASI 
GRUP ELEMELERİ 1. HAFTA

17 Aralık Çarşamba
F.Karagümrük 0-0 İstanbulspor
Ç.Rizespor 5-2 Gaziantep FK
Trabzonspor 0-1 Aanyaspor
18 Aralık Perşembe
Gençlerbirliği 3-2 Bodrumspor
Galatasaray 1-0 Başakşehir
23 Aralık Salı
Kocaelispor 3-1 Erzurumspor
Konyaspor 1-0 Antalyaspor
Fenerbahçe 1-2 Beşiktaş
24 Aralık Çarşamba
Iğdır FK 13:00 Aliağa FK
Boluspor 15:00 Fethiyespor
Keçiörengücü 18:00 Beyoğlu YÇ
Samsunspor 20:30 Eyüpspor

ZİRAAT TÜRKİYE KUPASI 
GRUP ELEMELERİ 2. HAFTA

13 Ocak 2026 SALI
Alanyaspor 13:00 F.Karagümrük
Başakşehir 15:30 Boluspor
Gaziantep FK 18:00 Kocaelispor
Fethiyespor 20:30 Galatasaray
14 Ocak 2026 ÇARŞAMBA
Aliağa FK 13:00 Samsunspor 
Antalyaspor 15:30 Gençlerbirliği
İstanbulspor 18:00 Trabzonspor
Beyoğlu YÇ 20:30 Fenerbahçe
15 Ocak 2026 PERŞEMBE
Erzurumspor 13:00 Ç.Rizespor
Eyüpspor 15:30 Iğdır FK
Bodrumspor 18:00 Konyaspor
Beşiktaş 20:30 Keçiörengücü

Corendon Alanyaspor Baş-
kanı Hasan Çavuşoğlu ve
Yönetim Kurulu Üyeleri,

Trendyol Süper Lig’in 16’ıncı haf-
tasında oynanan Zecorner Kay-

serispor maçının deplasman spon-
soru olan Küçüker İnşaat’ın sa-
hipleri Sait Küçüker ve Mustafa
Küçüker’e teşekkür ziyaretinde
bulundu. Çavuşoğlu, desteklerin-

den dolayı Küçüker İnşaat’ın sa-
hipleri Sait Küçüker ve Mustafa
Küçüker’e teşekkür ederek spon-
sorluk anısına Alanyaspor forma-
sı hediye etti.  Ercan YILDIRIM

ALANYA 1221 FK MAÇLARI

16.hafta - 10 Ocak Cumartesi
Alanya 1221 FK 13:00 Bornova 1877
17.hafta - 18 Ocak Pazar
Söke 1970 SK 15:00 Alanya 1221 FK
18.hafta - 25 Ocak Pazar
Alanya 1221 FK 13:00 Tire 2021 FK 
19.hafta - 01 Şubat Pazar
Karşıyaka 15:00 Alanya 1221 FK

NESİNE 3. LİG 4. GRUP 16. HAFTA
10 Ocak 2026 Cumartesi
Alanya 1221 FK 13:00 Bornova 1877
Kütahyaspor 15:00 Tire 2021 FK  
Nazillispor 15:00 Ayvalıkgücü
İzmir Çoruhlu 17:00 Denizli İY
11 Ocak 2026 Pazar
Esk. Anadolu 15:00 Eskişehirspor
Balıkesirspor 15:00 Söke 1970 SK
Afyonspor 17:00 Karşıyaka

Nesine 3. Lig’de
16 -19. Hafta
maç tarihleri

belli oldu. Dördüncü
grupta mücadele eden
Alanya 1221 FK, 2'nci
devreye 10 Ocak 2026
cumartesi günü Milli
Egemenlik Stadı'nda
karşılaşacağı Bornova
1877 Sportif Yatırımlar
maçıyla başlayacak.  
 Ercan YILDIRIM

Nesine 3. Lig'de 16, 17, 18 ve 19.
Hafta maç takvimi açıklandı. 

DÖRT HAFTALIK MAÇ TAKVİMİ AÇIKLANDI

ALANYASPOR'UN GOL AYAKLARI
Corendon Alanyaspor'da goller 11 farklı oyuncudan geldi. Güven Yalçın  4 gol 1 asist ile dikkat çekti.

ALANYASPOR'UN GOL AYAKLARI

(Türkiye Kupası Dahil)

OYUNCU GOL ASİST SÜRE MEVKİ

Güven Yalçın 4 1 457 dk Santrafor

Steve Mounie 4 - 270 dk Santrafor

Ui-Jo Hwang 3 2 1103 dk On Numara

Ogundu 3 2 1068 dk Santrafor

Ianis Hagi 2 1 889 dk On Numara

İbrahim Kaya 2 1 978 dk On Numara

F.Hadergjonaj 2 3 1010 dk Sağ Kanat

Yusuf Özdemir 1 1 907 dk Sol Kanat

Maestro  . 1 1 1014 dk Ön Libero

Baran Moğultay 1 2 266 dk Sol Bek

Ümit Akdağ 1 2 1455 dk Stoper

Fatih Aksoy - 1 498 dk Stoper

Enes Keskin - 1 433 dk Orta Saha

Efecan Karaca - 1 303 dk On Numara

Deplasman sponsoruna teşekkür ziyareti. 
ALANYASPOR'DAN ZİYARET

Güven Yalçın
ligde 3, Türkiye

Kupası'nda 
1 gol 1 asistlik
başarı gösterdi

Güney Koreli oyuncu 
Ui-Jo Hwang bu sezon

16 lig ve 2 kez de 
Türkiye Kupası'nda for-
ma giydi. Lig'de 3 gol

atarken 2 'de asist yaptı

Steve Mounie, 7 lig maçın-
da sadece 180 dakika oyun-

da kalırken, bir kez forma
giydiği Türkiye Kupası'nda 

4 gol birden atarak 
dikkatleri üzerine çekti    

Florent 
Hadergjonaj 

Alanyaspor'da
en fazla asist
yapan oyuncu

oldu 
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